ASSOCIAZIONI AVULSS

Dopo I’Assemblea Costitutiva: primi adempimenti

Con I'Assemblea e il relativo verbale/atto costitutivo I'Associazione AVULSS di

& definitivamente costituita.

Per renderla pero funzionale e attiva sono necessari ancora alcuni adempimenti:
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prima riunione del Consiglio dell’Associazione;

registrazione degli atti assembleari presso |I'Ufficio di Registro;

codice fiscale;

libri sociali;

adesione alla Federazione AVULSS;

iscrizione nel registro del volontariato.

Durante i lavori dell’Assemblea & stato eletto il Consiglio dell’Associazione.

Lo Statuto assegna al Consiglio tutti i poteri (ordinari e straordinari) per la

gestione associativa ed & quindi necessario renderlo operativo al piu pre-

sto. Provvedere alla prima riunione di Consiglio &€ ancora piu urgente se

I'Assemblea si & limitata ad eleggere i membri del Consiglioc demandando

allo stesso la distribuzione delle cariche previste dallo Statuto.

Dunque & importante che, appena possibile, (ideale sarebbe subito dopo la

conclusione dell’'assemblea) ci sia la riunione del nuovo Consiglio che dovra

deliberare su:

Distribuzione al proprio interno delle cariche (se non & gia stata fatta
in assemblea). Le cariche previste e obbligatorie sono: Presidente, u-
no o piu Vice Presidenti, uno o piu Segretari, uno o pit Responsabili
Culturali, Amministratore.

Conferimento di delega di poteri. Come detto, infatti, chi ha tutte le
facoltd di operare in nome e per conto dell’Associazione & solo il Con-
siglio, ma non & possibile che per ogni decisione, anche la pilt sempli-
ce e ordinaria, si debba convocare il Consiglio. E necessario che deter-
minati poteri siano affidati ad uno o pilt membri del Consiglio. Normal-
mente il Consiglio delega proprie facolta al Presidente e

all’Amministratore precisando ambiti e limiti della delega e se tale de-



lega & esercitabile congiuntamente o anche in forma disgiunta. Chia-
ramente ogni Consiglio pud decidere diversamente sia sulla persona a
cui dare la delega sia sulla delega stessa. In ogni caso & necessario
che ci sia qualcuno che, a nome dell’Associazione, e cid deve essere
confermato da una specifica delibera, possa, per esempio, firmare as-
segni bancari. La delibera potrebbe essere generica affidando in via
generale il potere di firma per “l'ordinaria amministrazione”
dell’Associazione, oppure dettagliata, precisando per esempio che al/
ai delegati viene conferito il potere di:

In ogni caso, se i delegati sono piu di uno, va precisato se ogni potere
delegato ha validita solo se avvallato da tutti i delegati (firma con-
giunta) o se & sufficiente la decisione di uno solo dei delegati (firma
disgiunta).

MNomina del Consiglio Direttivo (Direttivo). Lo Statuto prevede la pos-
sibilita di nominare, all'interno del Consiglio, un Direttivo composto da
almeno cinque persone. Non & un “obbligo” ma solo una possibilita
che lo Statuto offre, soprattutto alle Associazioni con molti volontari,
con molti gruppi settoriali e quindi con un Consiglio composto da 20-
/30 o pil persone. Il Direttivo generalmente & composto dai membri
di Consiglio che hanno una carica anche se cio € semplicemente una
indicazione (una Associazione che oltre al Presidente e
all’Amministratore ha 2/3 Vice Presidenti, 2/3 Segretari, 2/3 Respon-
sabili Culturali formerebbe un Direttivo di 10 o piu persone). La ne-
cessitd e la validita di nominare un Direttivo sono determinate certa-
mente dal numero dei componenti il Consiglio: piu & ampio questo nu-
mero pil si incontreranno difficolta a fare riunioni partecipate e a bre-
ve scadenza, mentre, proprio perché sono tanti | volontari e numerosi
i gruppi, quella di incontrarsi frequentemente & un'esigenza. Un Diret-
tivo con numero ridotto di componenti pu¢ assolvere questo compito
e puo, anche qui ricevendo dal Consiglio un‘apposita delega, decidere
su tutti gli argomenti di ordinaria amministrazione.

Naturalmente accanto a queste delibere che danno funzionalita ed o-
perativita al Consiglio, ci sono o ci potrebbero essere altre decisioni
che riguardano piu strettamente |'attivita, la programmazione e la for-
mazione.
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